








Teniendo presente los principios señalados en el punto 4 de este Proyecto Educativo, 
tienen como función primordial:

Planificar y Programar las actividades de su asignatura.

Para el desarrollo cognitivo de sus alumnos y del alumnado en general, será necesario la 
planificación, desarrollo del programa y la evaluación planificada.

Tratar la totalidad del programa de estudio a cada grupo de alumnos a los que imparte la 
materia de su especialidad.

Capacitarse para mantenerse actualizado en todas las innovaciones atingentes a su 
especialidad. 

Motivar a sus alumnos para acrecentar su disposición receptiva a los conocimientos y 
enseñanzas que entrega.

Otra de sus funciones y preocupación será el mejoramiento constante del rendimiento de 
sus alumnos, en un ambiente de disciplina y esfuerzo personal.

Con su ejemplo de armonía y trato deferente con toda persona contribuirá a la formación 
de la personalidad del alumno.

Colaborar en el desarrollo y aplicación del Proyecto Educativo.

Los docentes de los colegios Saint
Mary School Sindempart y El Milagro

Será el educador al cual la dirección le asignó esta responsabilidad y que se ha 
comprometido en encausar a sus alumnos en un óptimo desarrollo afectivo y cognitivo; y 
guiará en su interrelación afectiva a su grupo curso y sus padres. A él le corresponderá:

Ser guía y tutor del curso que se le ha encomendado.

Dar buena orientación grupal y personal, con la colaboración de los demás profesores del 
curso.

Profesor Jefe



El Proyecto Educativo de los colegios considera de relevante importancia la contribución 
del personal no docente, ya que su labor ayuda a proporcionar el mejor ambiente para 
educar y para cumplir los objetivos generales de los colegios.

Entre las características que deben poseer, distinguimos un deferente trato con las 
personas, velar por la imagen material y espiritual del colegio.
Colaborarán solidariamente con el desarrollo y aplicación del Proyecto Educativo 
Institucional.

Personal no docentes

Atender la problemática de sus alumnos y ayudarles a crecer como persona.

Las tareas administrativas que desarrolla se convertirán en su fuente de inspiración para 
contribuir en coordinación con los padres o apoderados y el propio alumno a su desarrollo 
cognitivo y afectivo.

Gran colaborar en el desarrollo y aplicación del proyecto educativo.



Convocat��ia Final

Este es el proyecto educativo que Saint Mary School 

Sindempart y El Milagro entregan como opción 

educativa a niños, niñas, padres y apoderados, y 

educadores de Coquimbo y La Serena, a la sociedad en 

general, a quienes anhelan una mejor calidad de vida. 

Es una nueva opción para escoger libremente al 

seleccionar el colegio, por lo mismo su complimiento 

nos compromete con mayor fuerza.

Es un Camino de formación y optimización del 

desarrollo personal, grupal y social que sólo que sólo 

es posible concebir y concretizar cuando es una labor 

compartida y se desarrolla en estrecha y conjunta 

colaboración de todos los actores y sujetos, activos y 

dinámicos que lo tienen como meta común.



Himnos colegios Saint Mary School
Letra: M. González – N. Vigorena
Música y arreglos: J. Riveros Ch.

Nuestras voces cristalinas
Se levantan armoniosas

como un himno de alabanza
por un nuevo amanecer
tu colegio nido eterno
nos acoges diariamente
caminando muy unidos
por la senda del saber.

CORO
Saint Mary School
Saint Mary School

hoy tu nombre es emblema
de tu noble vocación / /

En tus aulas en tus patios
impregnados de ilusión
tus nos guías fervorosos
con amor y devoción

como intrépidos quijotes
avanzamos por la vida

cual discípulos fervientes
por la senda del saber

CORO ( Saint Mary School ...)

Hoy alzamos nuestro vuelo
y cruzamos horizontes
al azul de vuestro cielo
de brillante porvenir

como intrépidos quijotes
avanzamos por la vida
caminando muy unidos
por la senda del saber.
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